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APRESENTACAO

R)piciar espacos de reflexdo e promover acoes educativas tem sido uma
caracteristica do trabalho da Caritas Brasileira e mais um passo com a finali-
dade de cumprir a sua missao foi dado. Esta publicacao, que aborda a tema-
tica género, objetiva potencializar o registro e a sistematizacao do trabalho
institucional e colocar em discussao os espagos ocupados pelas mulheres e
pelos homens no interior das diversas atividades desenvolvidas no Pais.

Fruto de um levantamento realizado em todos os regionais e nas entida-
des-membro da Caritas Brasileira, no periodo de 2001 a 2003, a pesquisa
centrou-se na investigacao das relacées sociais internas de género e das
acoes pedagogicas direcionadas a essa questao.

A justificativa para a realizacdao do levantamento fundamentou-se na
importancia de dar testemunho, em forma de autodiagnostico e autoavalia-
cao, com vistas a redimensionar ou fortalecer atitudes, comportamentos e
acoes, em vistas de melhor intervir para promover e animar o servico de
solidariedade ecuménica libertadora em favor das populagdes excluidas.

O publico envolvido na pesquisa é composto por agentes da Caritas que
trabalham no Secretariado Nacional e Regional, nas dioceses, nas entida-
des-membros e nas diretorias.

O levantamento delineou-se com o objetivo geral de conhecer as relagoes
sociais entre agentes da Caritas na perspectiva de género, considerando a
transversalidade de classe, raca, etnia e geragcao. Teve como finalidade es-
pecifica compor o perfil das/dos agentes, aproximar o entendimento sobre
esse assunto, fornecer subsidio para a elaboragao de instrumentos de trans-
formacao social, colaborar na implementacao de uma gestao democrética e
solidaria na Caritas e contribuir nos processos formativos.
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A hipotese testada na pesquisa foi se as relacdes de género no ambito da
Caritas ja superaram a dimensao explicita da dominagao, em funcao das
varias iniciativas educacionais promovidas pela entidade com o objetivo de
combater as formas opressoras e pelo carater do trabalho realizado por
suas/seus agentes em busca de uma sociedade justa e solidaria. Acredita-se
que o residuo de dominagao na relacao de mulheres e homens subsiste na
forma simbdlica (suave e invisivel), que é exercida pelas vias da comunica-
cao, do conhecimento e do sentimento.

A metodologia de trabalho adotou principios da pesquisa participante,
pesquisa-acao e pesquisa quantitativa, combinada com a construcao do
préprio grupo pesquisador para atender as necessidades da equipe. Fez-se
uma pesquisa num processo educativo que permitisse sensibilizagcao na
perspectiva de género e aprofundamento de conhecimentos, que identificas-
se a forma de trabalho do publico feminino e masculino nos Regionais e
também o testemunho vivido pelas/os agentes.

Foi formado um grupo pesquisador nacional, com a participagao de to-
dos os Regionais e o trabalho teve as fases: preparatoria/sensibilizacao,
coleta de dados ou empirica, e analitica. As equipes de pesquisa regionais
concentraram as informagoes sobre o processo de levantamento, a coorde-
nacao das atividades e a analise de dados.

O resultado do trabalho aqui sistematizado nao tem um fim em si mes-
mo, mas, certamente, contribuira para a qualificacao no que se refere ao
entendimento e construgao de novas praticas a partir da perspectiva de
género na rede Caritas Brasileira.



INTRODUCAO

“Assim toda a natureza,
todo homem, toda mulher
engravidarao de cidadania

que nascera de parto normal e indolor e
todas as criaturas serao pais, maes,

irmaos e irmas dessa certeza futura”.
Horténcia Mendes (Céritas Piaui)

R efletir sobre as relagoes de género é, sem duivida, um desafio posto a
todas as sociedades, especialmente se este espaco social traz em si a
marca da desigualdade e da discriminacao e faz parte de uma conjuntura/
estrutura que clama por mudancas nos mais diversos sentidos. Pensar em
transformacoes faz perceber a complexidade do universo das relacoes soci-
ais que geram opressao, exclusao, discriminacao.

O entrelacamento destas relagdes na constituicao da diversidade social
demanda acOes de intervencao que contemplam todos os lugares a serem
transformados. A luta por uma sociedade sem opressao, justa, igualitaria e
democratica deve portar visoes de classe, ecologia, género, geracao e raca/
etnia.

Desta forma, serao dados passos na construgdo de “um novo paradigma
de re-ligacao, de re-encantamento pela natureza e de com-paixao pelas
pessoas que sofrem, inaugurando uma nova ternura para com a vida e um
sentimento auténtico de pertenca amorosa a Mae-Terra” (Boff, 1999).

Por assim compreender, a Caritas Brasileira tem procurado desenvolver a
sua proposta de intervencao na opcgao preferencial pelas pessoas empobre-
cidas e oprimidas, dotada de todos os vetores que interferem e colaboram
na construcao da complexa estrutura causadora de graves problemas soci-
ais. As relagoes de género, por terem sido historicamente, na sociedade
brasileira, matéria-prima das hastes, da corporificacao e até do retoque
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final que estrutura a questao social por aqui, nao poderiam deixar de ser um
importante foco da acao da instituicao.

O olhar da Caritas, inicialmente, voltou-se para o apoio a promog¢ao do
género milenarmente excluido: a mulher, compreendendo a importéancia do
apoio aos setores fragilizados no empoderamento social, para que cami-
nhassem rumo a sua auto-suficiéncia. Sem deixar de apoiar as mulheres, a
Caritas abracou também o trabalho focado na relagao estruturadora da
discriminacao e opressao. Para isso, realizou um Encontro de Mulheres, em
1999, que identificou a importancia de trabalhar e/ou dar mais visibilidade
ao que ja vinha realizando nessa perspectiva, resultando num Encontro
Nacional de Género, ocorrido em 2000, onde se definiu a realizagao da
presente pesquisa.




CONTEXTUALIZACAO




(0)]
(0}
e
o
~O
@)
(0)]
(@)
-
.
Q
©
({0}
@)

CONTEXTUALIZACAO

Foram respondidos 636 questionarios.
Distribuicao por Regional

Equipes Nacionais
Equipes Regionais

Carltas Ddocesanas

Diratorias &/ou
Coord, docesana
Entidades Membros
(figura 01)
A participacao de género na pesquisa
L &R NE]
(figura 02)



Universo pesquisado

Mulheres Homens 43,1%
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(Entra figura 03)

Facilitaram a realizacao da pesquisa: existéncia do grupo coordenador
da pesquisa; abertura dos Regionais; participagao das entidades-membros e
Caritas diocesanas; o processo de sensibilizacao para a pesquisa; a meto-
dologia de trabalho.
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DADOS E ANALISES

1. PERFIL DO GRUPO PESQUISADO E PESQUISADOR

A faixa etaria predominante entre as/os agentes Caritas é de mais de 50
anos. A maioria é branca, casada e catélica; e tem filhas/os, renda mensal
entre 4 e 6 salarios minimos e, em média, quatro integrantes na familia.
Grande parte € composta por trabalhadoras/es voluntarias/os, com partici-
pacao um pouco mais representativa de homens. As areas de Educacao e
Social sao as de maior atuacao, tanto para o publico feminino quanto para
o masculino. Ha4 mais homens na carreira de técnicas agricolas; e as mulhe-
res voluntarias se apresentam como donas de casa. Ha um nimero maior de
mulheres com curso superior, provenientes do Servico Social e da Pedagogia,
e, no caso dos homens, da Filosofia/Teologia e da Administragao.

Hoga - Toisl Homans  Mulheres
Sredomensniemants nranca a1.10% TR P
Filhoe g
FPossuem &E ToL 55 8% E2.50F
Holedaalas 38 0% a3 IFe
Dewarciadosias 1, 82.0%
Viuveaiag 1. LE. 2
Dists v 118 ey
Tifa da tatialho
Fredomensnismente soluntario Lo G8.8% 56 FR
Belgito . .
Pradomenbriamands carhlica prral ™ g3 4% 0 T%
Remla
18 a 20 saldriis minemine B5% SHHLD%
T a 10 sadirios mindineos 19.05%:
43 0 =siarios minemos 0% 28.2% 10,55
a3 ealifing minesos SEDS
Tﬂiﬂh;l-m
§ prasoas 18.0%
i pEeacas L0 S
1 peks oad 1z 45
My oy s esprenis 48.4% a8 % {1 X
fdora com mlda g pai 5% .7 (figura 04)
Sozinhosas 112% .M




O perfil permite as seguintes consideragoes:

1 — A cor branca, por ser um segmento social de dominacéao na
cultura brasileira, e a idade mais avancada, por ser o periodo de maior
consolidacao de identidades, sao indicativos culturais mais resistentes a
mudancas.

2 — 0O estado civil, com um expressivo percentual de solteiros com
mais de 50 anos, a presenca maior do trabalho voluntariado masculino, e a
escolarizacdo mais significativa por parte das mulheres sao indicativos de
quebra de tradicao.

3 — As profissdes mais nas areas de educacao e social e mulheres como
donas de casa; a forte presenca de catélicos; homens na maior faixa de
renda; e ambiente doméstico mais feminino sao indicativos de manutencao
de tradicao.

4 — A baixa quantidade de filhas/os é indicativo do aumento da presenca
das mulheres no espaco publico.

2. CoOTIDIANO DAS RELACOES DE GENERO
NAS FAMILIAS

A observacgao do cotidiano das relagoes de género possibilitou perceber
0 espacgo essencial em que elas se efetivam. Foram analisados aspectos
como os horarios, o preparo das refeicoes, a higiene, o trabalho produtivo e
os lagos familiares.

a. Horarios

Tanto as mulheres como os homens acordam entre 6 e 7 horas, mas foi
identificado que ha um maior contigente do publico masculino que se levan-
ta mais cedo. As mulheres sao as Ultimas a dormir, sendo que a maioria
delas encerra suas atividades as 23 horas, por terem sob sua responsabili-
dade as arrumacoes domeésticas para o inicio do dia seguinte.
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b. Preparo de refeigoes

O café da manha é, na maioria das vezes, preparado pelas mulheres,
mas ha um percentual significativo de homens que divide esta tarefa. O
dado indica que essas relacOes estao em processo de mudancas rumo ao
equilibrio. No almoco e jantar, repete-se os indicadores da primeira refeicao:
normalmente preparados, pelas mulheres, seja agente Caritas, a empregada
doméstica ou outra integrante da familia. A noite, aumenta a participacao
masculina a beira do fogao.

11.3%

Poder Distribuigio Faits de Integracin
de tarefas campanheirismo

E Homens . Plulhesres D Erpppes

(figura 05)

c. Higiene e cuidados

A limpeza da casa, lavar e passar roupas sao, predominantemente,
uma atividade realizada pelas mulheres, seja trabalhadora doméstica, agen-
te Caritas ou outra pessoa da familia. A participacao masculina aparece
em quarto lugar. A informacao revela que a presenca feminina no mundo
do trabalho produtivo ainda nao elevou (ou se da de maneira timida) a
participacao do homem nas atividades reprodutivas (Veja definicao no
item 4.a).

No ambito familiar, poucos sao os que tém criancas ou pessoas que
precisem de cuidados em casa. Quando necessitam, as mulheres sao aten-
didas por elas mesmas ou por outras. Os homens sao atendidos por eles
proprios, mas também recebem ajuda das mulheres. [REFORMULAR -
CONFUSO]



O dado remete para duas situagcoes: os homens/agentes Céritas tém
atitudes mais democraticas na divisao das tarefas e as mulheres/agentes
Caritas se relacionam com homens mais tradicionais do que os homens/
agentes Caritas no que diz respeito as relacoes de género.

d. Trabalho produtivo
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A maioria de mulheres e de homens deixa suas casas, no periodo da
manha, para trabalhar, sendo que a presenca masculina no mercado de
trabalho é maior. H4 um expressivo nimero de mulheres que realizam, na
sua residéncia, trabalhos domésticos, indice que é bem menor entre os
homens. A tarde, reduz-se a quantidade de pessoas que saem para traba-
Ihar. Nesse periodo do dia, os que deixam suas casas
dedicam-se a atividades pastorais, estudos, e cuidados SUPERAGCAO -_I’\I_JeSC_IuiSEI
com criancas e pessoas idosas. :Ii‘;e;:’:::':::c:?;;;?zxfrseii
Em relacao as atividades externas, ha um indicativo de  participantes da pesquisa, a
superacao, em parte, da divisgo tradicional do trabalho presenca maior do trabalho
(elas no de reproducéo, e eles no de producao), embora o Veluntariado masculino, e a
, . . , .. escolarizacao mais
namero de mulheres que se dedica as atividades domesti- significativa por parte das
cas seja maior do que de homens. O publico feminino estd  mulheres.
cada vez mais presente no mundo do trabalho produtivo,
mas permanecem no reprodutivo, o que reforca as tradicoes que estruturam
relacoes nao igualitarias de género.
Dentre as atividades noturnas, aparece a televisao como destaque em
diversas combinagoes: trabalhos domésticos, trabalho e estudo, tanto no
universo masculino quanto no feminino. Isso demonstra que a TV &, potenci-
almente, um formador de habitos e costumes, inclusive os de género.

e. Lacos familiares

Os encontros nas refeicoes sinalizam para a coesdo nos lacos familiares
que, por um lado, fortalecem o que ha de positivo e, por outro, preservam o
que existe de negativo. Embora a maioria das familias se encontre no hora-
rio das refeicoes, essa caracteristica nao € expressiva quando se trata de
familia completa. Além disso, ha uma maior presenca masculina no momen-
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to das refeicoes com a familia completa, enquanto a mulher convive mais
nessa situacao com a familia incompleta. Ja os almogos em companhia de
colegas de trabalho sao mais identificados no universo feminino.

3. CoOTIDIANO DAS RELACOES DE GENERO
NA CARITAS

A chegada ao trabalho é entre 8 e 9 horas. O percentual de mulheres que
iniciam mais cedo é maior, apesar de ter que se levar em conta que ha mais
homens voluntarios, uma realidade nao condicionada a horario determina-
do. Embora haja mais mulheres/agentes Caritas no preparo da primeira
refeicdo, isso nao as impede de chegar cedo ao trabalho, ou seja, as
mulheres assumem o mundo do trabalho produtivo, mantendo a responsabi-
lidade no mundo reprodutivo, fazendo a conciliacao entre ambos. A pesqui-
sa revela também que as atividades de limpeza na Céritas sao iniciativa das
mulheres.

No universo pesquisado, ha mais mulheres nas equipes, embora haja
grupos com a mesma quantidade ou com maioria de homens. O imaginario
quanto aos lacos que unem companheiras e companheiros de trabalho traz
informacao importante para o convivio coletivo: a maioria considera agrada-
veis 0s reencontros diarios.

O confronto dos dados mostra que as relacoes de género evoluiram a
ponto de os homens tratarem as mulheres com igualdade, respeitando as
diferencas, mas nao avancaram na distribuicao das tarefas do mundo do
trabalho reprodutivo, nem nas familias nem no ambiente do trabalho.

A visao de que a quantidade de homens e de mulheres nas equipes nao faz
diferenca € um indicativo da pouca sensibilidade para a questao de género,
visto que € impossivel nao fazer diferenca, pois 0 que move a preocupagao
nesse aspecto é o carater conflitivo entre papéis masculinos e femininos. En-
tao, se nao ha mulheres nas equipes ou estdo em pouca quantidade, ou vice-
versa, fica dificultada ou impossibilitada a vivéncia equilibrada de relagdes de
género que possa ser testemunho para os grupos com que se trabalha.
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dm5horas | 5 e 6 hores I G e 7 haas | 7 & B hoeas  |Enceiram suas
Apandam anira alivid &= 23h

D Homens . Mulfieney

(figura 05)

A forma de realizar as atividades em grupo favorece as intervencoes. Ter
uma pessoa para a interlocugao facilita a introducao de novas metodologias
e conteldos, embora seja significativo o nimero de pessoas que fazem
sozinhas as suas atividades. A maneira como homens e mulheres se relaci-
onarem conta positivamente para o exercicio de vivéncia de relacdes demo-
craticas, embora haja ainda atitudes que reforcam os desequilibrios de gé-
nero, como a necessidade dos homens de proteger as mulheres, nao que
protecao por si provoque opressao, mas a atitude de protecdo pode, a
principio, ser um apelativo para ocultar atitudes de discriminacao e de
exclusao, principalmente nos postos de poder.

4. MUNDO DO TRABALHO

a. Trabalho reprodutivo nas familias

A atividade de reproducao nao €, tradicionalmente, considerada um tra-
balho, mas vista como “afazeres domésticos” e mostra-se profundamente
sexualizada quando é apresentada como “coisa de mulher”. Nao se conside-
ra a sua importancia enquanto o que faz reproduzir a vida e garantir a
sobrevivéncia da espécie humana. Nela esta contido: gerar filhas/os; parir;

()]
©
=
-
N0
@)
wn
(@)
c
.
()
©
©
@)




cuidar da crianga até tornar-se capaz de cuidar de si; cuidar das pessoas
que, mesmo adultas, nao conseguem cuidar de si (quando doentes, portado-
res de deficiéncia); cuidar das pessoas idosas; da higiene da casa, das
vestimentas e da alimentacao.

O elemento patriarcal da tradicao é que esta na raiz da questao. Para
controlar a sexualidade feminina e garantir a paternidade, separou o publi-
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DIVISAO DE TAREFAS

Na Caritas, o trabalho
reprodutivo repete o padrao
das familias: é feminino. As
respostas dos pesquisados
confirmam que o movimento
rumo a transformacgoes nas
relacOes de género deu-se
na diregao da
democratizacao do espaco
publico, porém falta avangar
mais na democratizagao e
politizacao do espaco

co, “espaco masculino, do poder e trabalho”, do privado,
“espaco feminino, de controle e nao trabalho”. O poder de
ocultacao da tradicao patriarcalista conseguiu tornar algo
na sua negacao, ou seja, transformou trabalho em nao
trabalho, para nao remunera-lo, ndao dota-lo de poder e
com ele controlar as mulheres, especialmente, sua sexuali-
dade.

O universo do trabalho de reproducao das familias das/
os agentes Caritas mantém a tradicao: € predominante-
mente feminino, especialmente, nas atividades de lavar e
passar roupas, preparo das refeicoes, limpeza da casa e

privado - a divisdao de cyidados com criancas, pessoas idosas e/ou doentes, em-

tarefas.  ora haja homens que informam se ocupar dessa esfera do

trabalho. Apesar de a presenca masculina ser de suma importancia, visto
que é esse o dado da mudanca, a realidade ainda nao é a desejada, mas
caminha para isso.

O artificio da empregada doméstica para possibilitar que as mulheres
trabalhem fora € muito forte. Apelar para isso adia o processo de mudancga e
camufla a opressdao da mulher, sem contar que a tradicao da empregada
domeéstica na cultura brasileira € uma extensao do modelo escravagista.
Também amortece a demanda por politicas publicas como creche, asilos,
lavanderias e restaurantes publicos.

b. Trabalho reprodutivo na Caritas
Na Céritas, o trabalho reprodutivo repete o padrao das familias: é femi-

nino. As respostas dos pesquisados confirmam que o movimento rumo a
transformacoes nas relacoes de género aconteceu na direcao da democrati-



zacao do espago publico, porém falta avancar mais na democratizacao e
politizacao de um espaco privado, que é também espaco publico — o escrito-
rio, especialmente, nas atividades como o preparo da alimentacao e a lim-
peza. Por outro lado, embora a tradicao seja mantida, na avaliagao das
equipes é bastante expressiva a distribuicao das tarefas entre homens e
mulheres (45%). O dado é sinal de mudanca.

c. Trabalho produtivo
c.1. Trabalho produtivo e acao voluntaria

O trabalho produtivo na Caritas é produzido por dois tipos de relacao:
contratual e acao voluntaria. A primeira é feita sob o regime celetista, e a
segunda se da sem formulacao de contrato, por meio da prestacao gratuita
de servico. Esses dois universos sao marcados por relagoes bem diversas,
com regras e controles também diferenciados. As mulheres formam o maior
contigente de profissionais na relacao contratual, o que indica a feminiliza-
cao do trabalho da Caritas no universo pesquisado. Isto justifica-se pela
natureza do servico prestado pela Caritas, caracterizado em grande parte
pelo cuidado, um principio “considerado” feminino, o que nao quer dizer que
o perfil da instituicado contenha predominantemente o principio feminino.

c.2. 0 trabalho produtivo na Caritas

O trabalho produtivo de agentes Caritas soma-se, especialmente, no
universo feminino, ao trabalho reprodutivo, ao estudo e as atividades sdcio-
religiosas. Portanto, é o trabalho produtivo atravessado por uma série de
outros compromissos, que podem fazé-lo render menos e/ou torna-lo mais
dinamico.

Quanto ao nivel de rendas percebidas em retribuicao ao trabalho produ-
tivo (média de 4 a 6 salarios minimos), é quase equitativo entre homens e
mulheres. Mas, nas faixas de renda mais baixas (de 1 a 3 salarios mini-
mos), elas sao maioria, enquanto, nos patamares mais elevados, eles estao
em maior quantidade.

()]
©
et
-
~O
@)
wn
(@)
c
.
()
©
©
@)




(0)]
©
+
o
~O
@)
(0)]
(@]
C
-
()
©
©
O

A tradicao de mulheres ganharem menos que os homens por funcoes
equivalentes esta mantida a primeira vista, mas é importante notar que o
dado € controverso. A maioria das/dos agentes Céritas presta servigos vo-
luntarios, nao ha salario. Entao, se ha a desigualdade, a principio nao seria
provocada pela instituicdo, uma vez que os salarios percebidos pelos agen-
tes voluntarios nao sao pagos pela Caritas.

Participam cam Participam de 50 Tiotad ireeribe
S504%: da renda a 90%: da renda resporsivel

D Homeans . Mulhzres

(figura 07)

A participacao feminina é bastante significativa na composicao da renda
familiar. Os salarios de 64,3% das mulheres pesquisadas representam pelo
menos 50% do orgcamento da familia, sendo que o vencimento de 26,2%
delas é o Unico recurso da casa. Entre os homens, 32,5% respondem sozi-
nhos pela renda familiar e 75,9% participam com pelo menos metade do
dinheiro. Como se pode ver, a participacao feminina é forte, mas a masculi-
na é ainda mais representativa.

5. ECONOMIA DOMESTICA DE AGENTES CARITAS

A economia domeéstica € uma categoria publica que se acopla ao espaco
privado e que interfere fortemente nas relacoes de género. E uma éarea de



empoderamento, mas que nao valoriza as mulheres, pelo contrario, mantém
os lagos de sujeicao. No universo pesquisado, as mulheres tém importante
participacao na composicao da renda familiar e na sua administracao. Eum
indicativo de movimento transformador, embora ainda prevaleca uma situa-
cao de maior concentracao no universo masculino.

As mudancgas caminham muito lentamente para uma situacao democra-
tica. Apenas 6,9% das mulheres e 3,6% dos homens informam fazer a
administracao da renda de forma coletiva. E um sinalizador de desequilibrio
nas relacoes, visto que apenas os dados de administracao coletiva da renda
levam em conta a participacao familiar em suas diversas geracoes.

Quanto a participagao na formacgao da renda familiar, observa-se que é
maior a contribuicao masculina, pois os homens sao, em maior quantidade,
0s Unicos responsaveis pelos recursos da casa. O dado pode ser um indica-
tivo de que os homens/agentes Céaritas casam-se com mulheres que nao
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participam do mundo do trabalho produtivo.

6. GENERO E PODER NA CARITAS

Entender a questao do poder é de extrema importancia na analise de

género, visto que o elemento que move a reflexao é a opres-
sao, uma faceta das relacdes de poder. Quando pergunta-
do sobre a forma como se relacionam homens e mulheres
nas equipes, a maioria do publico masculino responde que
é sem conflitos. A mesma questao respondida em grupo
confirma as posi¢oes individuais, embora com percentual
menor. Importante verificar que é significativo o nimero de
guem expressa que as vezes ha conflito — 27,9% das mu-
Iheres e 34,7% dos homens. Quanto a natureza dos confli-
tos, a resposta direta sobre o poder aparece com pequeno
percentual.

CONFLITOS - E importante
destacar que a maioria nao
informa a natureza dos
conflitos, apesar de grande
parte dos grupos afirmarem
que eles estdo na
“integracao entre mulheres
e homens”. Também aparece
como natureza dos conflitos:
distribuicao de poder, falta
de companheirismo e
distribuicao de tarefas.

As demais justificativas podem estar visceralmente ligadas a questao do
poder. Precisam, no entanto, de aprofundamento das respostas quanto a
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distribuicao de tarefas, que pode se configurar numa outra forma de distri-
buicao de poder; ao companheirismo, pressuposto de relacoes igualitarias e
de exercicio de poder de forma democratica, e a integragcao, que liga as
acoes de mulheres e de homens. Se existem conflitos nessas relagoes, tam-
bém os ha na convivéncia deste dois universos que, historicamente, separa-
ram-se na participagao do poder.

L importante destacar que a maioria nao informa a natureza dos conflitos,
apesar de grande parte dos grupos afirmar que os conflitos decorrem da “inte-
gracao entre mulheres e homens”. A natureza dos conflitos também aparece
relacionada com a “distribuicdo de poder”, o que se mostra diferente das
respostas individuais em que distribuicao de poder aparecia com menor percen-
tual. “Falta de companheirismo” é citada seguida de “distribuicao de tarefas”.

Poder Distribuizin Falta de imtegracio
e tarelas campanhedrismo

D Homens . Pulhres D Equppes

(figura 08)

O poder, atualmente, esta distribuido equitativamente para homens e
mulheres. Nota-se que as mulheres percebem mais desequilibrios. Quan-
to ao poder no passado, o universo pesquisado também expressa ter
havido eqliidade no exercicio do poder, na visao dos publicos feminino e
masculino. Com uma diferencga: as situacdes de desequilibrio para as
mulheres no momento atual sdao por elas estarem sés no poder e no
passado terem sido os homens. J4 eles percebem desequilibrio no presente e
atribuem isso a maior concentracao de poder nas maos do homem no pre-
sente e no passado.



Quanto ao poder de decisao, a maioria dos homens, das mulheres e das
equipes Vé situacao de equilibrio entre eles. L importante informar que,
embora haja iniciativa de diregcao colegiada em alguns Regionais, atualmen-
te, dos nove cargos de direcao da Caritas, setes sao ocupados por homens,
como também é do Secretariado Nacional.

7. ESPIRITUALIDADE

A observacao da relacao género e espiritualidade realizou-se por meio de
pesquisa em equipe. Para a maioria dos grupos, ha equilibrio entre homens
e mulheres nas praticas e vivéncias de mistica e espiritualidade. Um percen-
tual muito pequeno percebe auséncia dessa perspectiva. Quanto a lingua-
gem e referenciais, para a maior parte ha equilibrio entre o publico masculi-
no e feminino.

A informacao evidencia que as equipes tém base substancial para supor-
te numa intervencao com vistas a democratizacao das relacdes de género,
por ser 0 espaco da espiritualidade um potencial para trabalhar a formacao
das subjetividades e pelo carater do trabalho realizado pela Céritas. Por sua
vez, a cultura da instituicao, baseada na espiritualidade, assenta-se numa
matriz judaico-crista, que é patriarcal e reforgca muitos preconceitos de géne-
ro. Entao, se a Caritas trabalha igualdade de género em seus momentos de
mistica e espiritualidade, ¢ um forte sinal de que mudancas estruturais
estdo em movimento e poderao acontecer.

8. LAzER

A verificacao da categoria tempo livre € importante nas analises das
relacoes de género, por ser um momento em que homens e mulheres tém
mais chances de se encontrarem no espaco privado e possibilidades de
verificar divisao ou nao de tarefas. Ao mesmo tempo, historicamente, o
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tempo livre é negado as mulheres pelo carater ininterrupto das atividades do
trabalho de reproducao.

O tempo livre dos finais de semana da maioria das mulheres é ocupado
por religiao, lazer, trabalhos sociais, atividades domésticas, faxina, lavar e
passar, estudos e trabalho. No caso dos homens, ha diferencas na ordem:
lazer, religiao, trabalhos sociais, trabalho, estudo e atividades domésticas.

A maior diferenca esté exatamente nas atividades domésticas, em quar-
to lugar para as mulheres, e em sexto para os homens. Os dados apontam
para a manutengéo da tradicdo feminina no mundo do trabalho reprodutivo,
mesmo nos finais de semana, embora haja sinais de mudancgas.

Trabalho % ——
& _
Esfudas ngm
38, 1%
Alividades domésticas 71.9%
. 47.0%
Trabalhos socizas A 5T

r:l Homers . Mulheres

(figura 9)

Dentre as formas de lazer, ha destaque, entre as mulheres, para: visitas,
TV, passeios, festas, e balneario; para os homens: visitas, TV, passeios,
festas e esportes. Novamente, a TV destaca-se no universo pesquisado, um
indicativo de que é preciso trabalhar com o que mostra a TV, dado que este
veiculo de comunicagao confirma-se como grande formador de opiniao tam-
bém no universo Caritas.

9. ConcEPCAO DE GENERO NA CARITAS

As equipes que participaram da pesquisa definiram da seguinte forma a
concepgao que se tem de género na Caritas: relagcoes igualitarias com res-



peito as diferencas; relagoes entre homens e mulheres; relacoes entre pesso-
as, inclusive do mesmo sexo; discussao recente na perspectiva do novo
homem e nova mulher na nova sociedade; relacionada a discriminacao de
sexo, cultura, idade e classe; dimensao constitutiva da vida humana; e,
auséncia de discussao.

Um contingente significativo nao expressou qual a concepcao de género
que adota e quem se posicionou, em grande parte, nao incorpora a dimen-
sao conflitiva que move as relacdes sociais entre homens e mulheres. Ape-
nas 5,0% enxerga o viés do conflito.

Vis8o imtegral do ser humana {nove)l
Manhuma

Caitra

Valoridacda da mlilber
flencis o guesita da dearhingan
Hesgate da dignidade humana
Refacia com nova sockedacde
Crialifica & acia C

Mula
Afwmandao a igualdade de género

) 25,0

(figura 10)

As equipes consideraram relevante a questao de género no desenvolvi-
mento do trabalho da Caritas, pois essa perspectiva afirma a igualdade de
género, qualifica a acao institucional, estabelece uma relacao com a nova
sociedade, resgata a dignidade humana, da atencao a questao da discrimi-
nacao, valoriza a mulher e visualiza integralmente o ser humano.

Percebe-se que, para a maioria, a preocupacao com a questao de género
é fundamental, embora haja um percentual significativo que nao se posicio-
nou quanto a relevancia ou que declarou nao ter importancia nenhuma.
Apenas 15% véem o debate sobre a relacao social entre homens e mulheres
como um problema estruturante da sociedade. Eles relacionam essa preocu-
pacao com uma nova sociedade e uma visao integral do ser humano.

Vinte e trés equipes deixaram de se posicionar quanto a relagao género e
projeto futuro. Onze grupos concebem a questao como um elemento estrutu-
rante e estrutural de tecidos sociais, por isso € necessario intervir de modo
a elaborar um projeto mais amplo, de construcao de mundo solidario e
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sustentavel onde a igualdade de género é um elemento da sustentabilidade e
articula outras dimensoes.
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(figura 11)

10. PERCEPCAO DE CONFLITOS DAS/DOS
AGENTES CARITAS

A percepcao das questoes relacionadas a género € ponto crucial para

uma intervengdo. Sem conseguir ater-se ao assunto, é

SENSIBILIDADE - Embora, dificil ou impossivel o desenvolvimento de uma agao em

para a maioria, a tempo ou forma adequada. A maioria das pessoas pesqui-

preocupacao coma questao o, qas informou que consegue perceber quando ha conflito

de género seja fundamental, . - . .
apenas 15% dos N2 €quipe, quando esta inserida/o em conflito, bem como
pesquisados véem o debate captar conflitos de relacionamento nos grupos.

sobre a relagdo social entre No geral, o universo pesquisado demonstra ter sensibi-
homens e mulheres como . ~ . . .

lidade para a percepgao de conflitos nos mais diversos

um problema estruturante . h

da sociedade. €spacos, sendo que os homens se declaram mais sensi-

veis. A postura adotada frente as dificuldades varia entre

incentivar o grupo a questionar as razoes e discutir o caso com a equipe de



trabalho, quando se percebem vivenciando conflitos de género. Todas sao
atitudes educadoras e educativas.

Porém, ainda ha omissao, embora em pequena escala. Nos conflitos das
equipes, ha quem, normalmente, nao interfere e, quando se percebe em
conflito, nao reage, e se esta em grupo, nao opina. Porém a maioria nao
respondeu as referidas questoes sobre conflitos nas equipes.

Quanto a capacidade de perceber a timidez nas mulheres e nos homens
em participar, a maioria diz que consegue nota-la. O curioso é que a percep-
cao da timidez nos homens é mais forte que nas mulheres. Essa percepcao é
um indicativo de que a nao participacao masculina € mais sentida do que a
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feminina.

Parcopclo do confiifos Homens Mulheres
Parcebe gue ha conflito na egulpe 70,1 BB, 1%
Percebe que esta msendol no conflito T8, 3% T3, 2%
Parcoha conflito no grupo GG 53.3%

Havenda contlita nas equipes
Wi interferem 7.1 Ba%h
N reagem 4 7% 2 5%
Mo mierferem no gropos 1.0% 1. 7%

Hio responderam & pergunta anterior
Conflite nis aquipes 32 5%h 30
Em conflitos 20TH A%
Conflite na grupe D2 4TA%

Capacicacie de parcebier |imidex
Has mulharas B 2% BB 2%
No= homens 75 5% T1,2%

(figura 12)

11. AcAo DIDATICO-PEDAGOGICA NA CARITAS

Para abordar a acao didatico-pedagogica na Caritas Brasileira, foram
pesquisados, no individual e na equipe, a linguagem, a metodologia de
trabalho e o material didatico.
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a. Individual

Os dados levantados mostram que a maioria das pessoas inclui homens
e mulheres na linguagem utilizada, embora seja ainda pouco expressiva. Por
outro lado, é elevado o indice de pesquisados que nao consideram esse
aspecto importante, tanto entre o publico feminino como entre o masculino.
A linguagem nao é a Unica definidora do trabalho na perspectiva de género,
mas um forte elemento, que anuncia, de imediato, a existéncia ou nao de
trabalho educativo na perspectiva de género.

Quanto a metodologia de trabalho, a maioria diz olhar de forma equili-
brada para homens e mulheres no tocante a postura em publico, embora
seja significativo o nimero que afirma nao observar o detalhe. O olhar de
quem se posta frente a um publico, em atitude de comunicacao, é importan-
te encorajador ou desencorajador de participacao.

Grande parte das mulheres e dos homens informa que incentiva a partici-
pacao de ambos. Dentre as formas de motivacao destacam-se a provoca-
cao, o questionamento para que opine, as dinamicas de integracao, o traba-
lho com a auto-estima feminina, a afirmacao da igualdade de género, o
didlogo nas atividades, o despertar do protagonismo feminino e a contextu-
alizacao dos temas. Os resultados da pesquisa mostram que o incentivo a
participacao dos homens € menor.

Quando homens e mulheres nao comparecem as atividades, a maioria
delas, na auséncia deles, problematiza o fato. Ja o publico masculino, de
maneira significativa, nao problematiza a auséncia feminina, mas sim a dos
homens, um reflexo de que a auséncia masculina é considerada mais impor-
tante para os dois universos.

38,0
33,1% ;

30.8% 28,1%

29% 3,00

Prosnca o gripn a ChEEona 0 Man faz nada N respondeil
descobifir a talta makgial

|_'| Hnivaries . Midhotes

(figura 13)



Na opiniao do publico pesquisado, quando 0 grupo gyRGIMENTO DA
sexualiza o trabalho, a atitude tomada interfere nas ativi- DISCUSSAO - A forma como
dades, mas é significativo o percentual de omissdo em @dquestdo género surgiu nas
- . equipes foi externa para a
relacdo a esse aspecto, especialmente entre os homens. T
o ) ] maioria das/dos
Outro dado revela que a maioria declara incluir o tema pesquisados/as, seja por
mulher na discussao de politicas publicas. meio do Secretariado
Se o material didatico reforca preconceitos, a maioria Nacional, desta pesquisa, da
f . agéncia financiadora e dos
provoca o grupo a detectar o problema ou faz questiona- Regionais.
mentos. Se o material ndo é trabalhado na perspectiva de
género, as mulheres e os homens declaram que questio-
nam o documento na atividade, embora haja quem nao faca nada.
Sobre a forma como a questao de género interfere no trabalho, a maioria
nao respondeu. Os que se posicionaram, disseram que a interferéncia é feita
valorizando o assunto como eixo, afirmando a igualdade de género, discri-
minando as mulheres, agindo de forma preconceituosa, desorganizando o
grupo e promovendo uma divisao sexista de atividades.
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(figura 14)
b. Equipe

A maioria das equipes informa que o material didatico esta na perspecti-
va de género. Mas, numa outra vertente, um nimero significativo diz que
nao ha instrumental para favorecer o trabalho na perspectiva de género.

A forma como a questao género surgiu nas equipes foi externa para a
maioria dos pesquisados, seja por meio do Secretariado Nacional, desta
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pesquisa, da agéncia financiadora e dos Regionais. O dado sinaliza para a
pouca sensibilizacdo das equipes no que diz respeito ao assunto, embora
um percentual importante tenha dito que essa discussao advém da necessi-
dade percebida pela préopria equipe.

Quanto as acgbes de género nas equipes, 21,3% nao responderam. A
participacao em eventos, estudo, promogao de eventos, discussao nos tra-
balhos de base e nesta pesquisa foram as principais atividades envolvendo
o tema. Como resultados, sao percebidas sensibilizacdes, mudanca de com-
portamento e aprofundamento da tematica.

Pelo levantamento, identifica-se que as equipes trabalham diversidade
cultural, mas nao trabalham geracdo nem raca/etnia. A maioria vincula
género com classe social. Enfim, ha um esforco de desenvolver as agoes na
perspectiva de género no trabalho da Céritas, porém ainda fragilizado e com
pouca consisténcia.

Postita em piblico Homans  Mulheres
Ciha de forma seuilibrada oEE 53.6%
Mo obServa o detalhe 23 Mh 30.4%
mcantive a particlipagio TH. 5% TH.A%

Quando ha sexualizagdo do trabalho
Interfernm 38,5 34, 0%
Mao indarferam 20,1% 14,8%

Inclusho do fema mulber na discussde
incha 54,0 47

Equilibrar a participago de komensimulhesres Gl pey
Motiva a paricipacao 45 5%
WA considers 8858 aEpacio o4
Mo facem nada 2.8%
Muilos 14 0%

(figura 15)
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Hi1POTESE

As relagoes sociais de mulheres e homens no ambito da Caritas Brasilei-
ra ja superaram a dimensao explicita da dominacao, em fungao das varias
iniciativas educacionais promovidas pela entidade com o objetivo de com-
bater as formas opressoras, bem como pelo carater do trabalho realizado
por suas/seus agentes em busca de uma sociedade justa e solidaria. Essa
foi a hipdtese da pesquisa. Acredita-se que o residuo de dominacao nas
relacoes de género subsiste na forma simbdlica (suave e invisivel para as
proprias vitimas), que € exercido pelas vias da comunicacao, do conheci-
mento e do sentimento.

O cruzamento realizado entre as iniciativas educativas de combate as
desigualdades de género e superacao das relagoes de dominacao entre ho-
mens e mulheres mostrou que a hipoétese experimental da pesquisa se com-
prova. Ou seja, existe correlacao entre a natureza do trabalho da Caritas e a
superacao das relacoes de dominacao entre homens e mulheres. Realizados
os testes, verifica-se que esta € uma correlagcao positiva moderada. Podem
ocorrer varios casos onde esta situagao nao € verificada, mas este cruza-
mento é valido para os questionarios individuais e de equipes na pesquisa
nacional, podendo variar nos regionais.

OBJETIVOS

O objetivo geral da pesquisa — conhecer as relacoes sociais de género
entre agentes da Céritas na perspectiva de género, considerando a transversa-
lidade de classe, raca, etnia e geracao, para melhor promover e animar o
servico de solidariedade ecuménica libertadora em favor das populagoes ex-
cluidas — foi alcangado. O material coletado fornece informacdes sobre perfil,
cotidiano familiar e de trabalho, mundo do trabalho, lazer, vivéncia espiritual,
percepcao e concepcao de género, e acao didatico-pedagogica da Caritas.

As informacoes estruturam o retrato de uma Caritas, em parte, sensibili-
zada para trabalhar na perspectiva de género, tendo superado a dimensao
mais explicita da dominacao e, embora com uma acgao didatico-pedagogica



ainda fragilizada e com pouca consisténcia, vem implementando atividades

nessa perspectiva.

Quanto aos objetivos especificos, alguns foram atingidos e outros sao
processuais. Eles serao plenamente alcancados com a execucao de um pla-
no de acao para a continuidade das discussoes sobre género no trabalho

cotidiano da Caritas.

O perfil das/dos agentes da Caritas, na perspectiva de género, com a
transversalidade de classe, raca, etnia e geracao esta composto na primeira

parte desta publicagao (item I1.1). Durante a pesquisa,
foram vivenciados momentos de capacitagao que trataram
das concepcoes de género e tornaram-se uma oportunida-
de de aprofundar o entendimento sobre o assunto. O pro-
cesso de capacitacao forneceu subsidio para ser utilizado
como instrumento de transformacao social, e sera fortale-
cido com o plano de acao e sua execucao. A proposta é
que esse processo colabore na implementacao de uma ges-
tao democratica e solidaria na Caritas e contribua nos
processos formativos das/dos agentes da Caritas.

ELEMENTOS PARA DIAGNOSTICO

Potencialidades

* Culturais: formacao e nivel de escolaridade; utiliza-
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DIVERSIDADE - Incentivare
motivar a participacao
equilibrada de homens e
mulheres, questionar
materiais didaticos nao
inclusivos ou
preconceituosos, promover
eventos e discussdes a
respeito do assunto nas
atividades de base, adaptar
o material didaticoea
metodologia a perspectiva
de género, raca/etnia e
geracao e adotar essa
perspectiva em todas as
linhas de acao, podera
contribuir para potencializar
o debate.

cao do tempo livre para lazer, religiao e trabalhos; trabalho voluntario;
distribuicao equitativa de poder; participacao de mulheres na forma-
cao e administracao da renda; poder equitativo de decisao e apoio ao

movimento de mulheres.

* Comportamentais: trabalhar sozinha/o e em grupo; relacionamento
entre homens e mulheres nas equipes; satisfacao no encontro com
colegas de trabalho; a forma de agir de mulheres com homens e vice-
versa; nao contar piadas machistas e a nao omissao frente a atitudes

de sexualizacao do trabalho.



* Acao didatica: pequenas iniciativas inclusivas de linguagem, de meto-
dologia e de material; boa capacidade para perceber conflitos entre
homens e mulheres; atencao ao publico feminino e masculino de for-
ma equilibrada; incentivo e motivacao para equilibrar a participacao;
atitude de questionar materiais didaticos nao inclusivos ou preconcei-
tuosos; percepgao da necessidade de trabalhar género; promogao de
eventos e discussoes sobre assunto nas atividades de base, e trabalho
sobre diversidades culturais.
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Fragilidades

* Estruturais: mais mulheres nas equipes; desequilibrio quantitativo de
geracao — baixa participagao de jovens; desequilibrio racial — maioria
branca; e, pouca diversidade religiosa.

* Culturais: nao inclusao da perspectiva de geracao na administracao
da renda familiar; atividades reprodutivas tanto na familia como na
Céritas concentradas em maos femininas; alto contraste nos niveis de
escolaridade; pouca diversidade religiosa; nao posicionamento quanto
a questao de género no projeto futuro de sociedade; omissao do confli-
to; metodologia nao ou pouco inclusiva e concepcao de que nao é
importante adota-la; e, opiniao significativa de que a organizacao de
mulheres nao tem mais razao de existir.

* Acao didatica: ndo posicionamento quanto a forma de incentivar a
participacao; falta de problematizacao sobre as auséncias nas ativi-
dades; pouca manifestacao quanto as atitudes de sexualizacao do
trabalho; consideracao expressiva de que a linguagem inclusiva de
género nao é importante; baixa percepcao sobre a quem dirige o olhar
nos momentos de capacitacao; forma de equilibrar a participacao en-
tre mulheres e homens; pequena percepcao da interferéncia de género
no trabalho Caritas; pouca participacao das mulheres na discussao de
politicas publicas; grande parte do material nao trabalha na perspecti-
va de género, que, por sua vez, é desvinculada de classe social por
parte das equipes; incapacidade de perceber a timidez; forma externa



de chegada de género as equipes; auséncia de instrumental para ava-
liar género; poucas acoes na perspectiva de género; falta de planeja-
mento de capacitagao sobre o assunto e de percepcao dos resultados
das acgoes; nao trabalha na perspectiva de geracao, raca/etnia e diver-
sidade cultural; e, pouca manifestacao por parte das equipes quanto a
importancia de género.

Indicativos

* Culturais: levar em conta o papel das familias com lacos fortalecidos;

usar exemplos da TV; discutir sobre a empregada doméstica na cultura
brasileira; trabalhar género na divisao de tarefas domeésticas; traba-
lhar a integracao de homens e mulheres na Caritas, e aprofundar a
discussao sobre poder e género na hierarquia da Igreja Catdlica.
Comportamentais: trabalhar género a partir dos lacos de afetividade
nas equipes; e, continuar problematizando a questdo das piadas.
Acao didatica: aproveitar a habilidade para trabalhar em grupo no
fortalecimento do trabalho de género; fortalecer o trabalho com género
nas equipes adotando-o como transversalidade e incluindo também
raca/etnia e geracao; ampliar os debates sobre a importancia da divi-
sao sexual do trabalho produtivo e reprodutivo; trabalhar nas equipes
a importancia do equilibrio quantitativo de género, raca/etnia e gera-
cao; sensibilizar para a percepcao de conflitos de género; procurar
unir homens e mulheres com lazer, religiao e trabalhos sociais; capaci-
tar para a atuacao em politicas publicas; investigar a percepcao de
conflitos de género e a percepcao da timidez de homens e mulheres em
participar; elaborar dinamicas que levem o grupo a perceber os proble-
mas; incentivar o uso de metodologia, de linguagem e de material
didatico inclusivos; adequar o material didatico e a metodologia a
perspectiva de género, raca/etnia e geracao; adotar a perspectiva de
género em todas as linhas de acgao; e, aprofundar a discussao nas
praticas de mistica e espiritualidade.
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UM OLHAR SOBRE A PESQUISA DE
GENERO DA CARITAS BRASILEIRA

Vini Rabassa da Silva”

Antes de fazer uma reflexao sobre os resultados apresentados pela pes-
quisa de Género realizada na Caritas Brasileira, comegarei com um breve
comentario em torno de alguns pontos relacionados a propria concepcao de
pesquisa, na atualidade, e que, talvez, possa contribuir para esclarecer
alguns questionamentos e/ou preocupacoes, expostos pelo grupo de pesqui-
sadores/pesquisados, em relagao a validade desta pesquisa.

I — EM RELACAO A PESQUISA PROPRIAMENTE DITA

1. Objetividade e validade dos resultados da pesquisa — Inicio destacan-
do que toda a pesquisa, mesmo que intencionalmente busque a objetivida-
de, sempre tera, também, um carater subjetivo o qual perpassa a pesquisa
desde a sua construcao, apresentacao e analise de dados, mesmo que haja
uma preocupacao permanente com a objetivacao durante todo o seu proces-
so. Isto ocorre nao sé com as pesquisas classificadas como qualitativas
mas, também, com as quantitativas. O pesquisador deve fazer um esforgo
de objetivacao, porém isso nao anula a sua subjetividade. Portanto, todo e
qualquer dado resultante de uma pesquisa pode ser analisado de forma
diferenciada, dependendo de quem analisa.

Esta pesquisa trabalha com dados quantitativos e qualitativos e procura
fazer uma interpretacao final, cruzando os dois, ja que um grupo de pes-

* Doutora em Servico Social, professora da Universidade Catdlica de Pelotas (RS)e assessora
da Caritas Brasileira.



quisadores/pesquisados faz a propria analise dos dados. Neste caso, é
mais necessario, ainda, termos presente a transversalidade da subjetivida-
de na interpretacao final. Mas, isso nao é nenhum demérito desta pesqui-
sa, desde que seja claramente reconhecido como decorrente de sua prépria
metodologia.

Convém, ainda, lembrar, que mesmo que fosse uma pesquisa apenas
quantitativa, ela nao perderia o carater subjetivo, resultante da forma como
foi elaborada e analisada pelos seus atores. Talvez, seja até possivel dizer
que o quantitativo impede uma maior manifestacao da subjetividade, a qual
fica ocultada pela aparente neutralidade dos nimeros, esquecendo que eles,
por si s6, nao explicam nada. Isto é, que todo dado quantitativo supoe
sempre uma interpretacao. Hoje, principalmente nas ciéncias sociais, isso
estd mais claro. Na area social a explicagao de um fendmeno por uma
pesquisa nao é algo definitivamente inquestionavel. Ou seja, até diante dos
mesmos resultados, dependendo de quem esta fazendo a leitura, podem ser
estabelecidas relacoes diferentes, de acordo com a sua cultura, a sua histo-
ria e o contexto social em que esta situado(a), e em conseqiiéncia serem
apresentadas conclusoes diferenciadas.

Poder-se-ia perguntar: Entao, para que fazer pesquisa? Ocorre que, quando
feitas com rigor cientifico, as variacoes de interpretacao nao poderao ser téao
grandes que contradigam as evidéncias principais ou mais significativas. A
pesquisa visa exatamente propiciar uma melhor compreensao e explicacao
de determinados fatos e fendbmenos, servindo como referencial para uma
acao mais eficaz. No caso desta pesquisa, temos alguns dados que nos
permitem dizer por onde estao transitando as relagoes da Caritas Brasileira
nas questoes de género, e que permitem pensar em algum tipo de acao.
Entendo que a pesquisa na Caritas Brasileira deve ter bem presente a sua
funcao instrumental para uma acao mais competente, ja que nao se trata
especificamente de uma instituicdo de pesquisa.

2. Todo fenomeno social é contextual. Isto significa que todo fenémeno é
datado e situado num tempo. E importante ter isso presente, para conse-
guirmos olhar as conclusdes gerais desta pesquisa sem desconsiderarmos
as conclusoes dos regionais, isto é, as especificidades das relagoes de géne-
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ro nos diferentes regionais, devido as suas caracteristicas culturais. Penso
que a analise regionalizada é um dado que nao pode ser desconsiderado
nesta pesquisa.

3. Significado das abstencées nas respostas. Foi questionada a quanti-
dade de perguntas que ficaram sem resposta. Diante disso, ha algumas
observagoes que podem ser feitas. O que pode significar a existéncia de
questdes sem resposta numa pesquisa? Pelo menos duas hipoteses podem
ser levantadas como respostas possiveis para esta pergunta. Uma hipdtese
é que houve abstencao porque a pergunta nao estava claramente formulada,
por isso nao foi entendida pelos pesquisados, portanto, estes nao sabem
como responder. As vezes, a pergunta nao esta clara, ou as alternativas
oferecidas confundem. Outra hipotese é que uma grande abstencao pode
estar relacionada a uma resisténcia ou a uma desconsideragdo para com o
que esta sendo questionado. Neste caso, cabe indagar: — O que pode indi-
car o descaso com esta pesquisa para nés, da Caritas Brasileira? Pode
indicar pouca pratica de pesquisa na Caritas Brasileira, pois nao faz parte
de nosso cotidiano fazer pesquisas. Considerando que a caracteristica da
Caritas Brasileira é a agao, alguns agentes podem ter pensado: “Para que
responder esse questionario? Vamos perder tempo com isso...” A rejeicao
pode ser, ainda, devido ao tema pesquisado: “Pesquisa sobre género, para
qué? De onde saiu a pesquisa? NOs nao pedimos. Isso é coisa do Nacio-
nal...” Essas hipoteses nao sao excludentes entre si, isto €, a abstencao
pode ter acontecido por varias razoes aqui colocadas e ainda por outras nao
citadas. A descoberta do seu significado merece uma analise maior.

4. Dados contraditorios. Outra questao refere-se a existéncia de dados
contraditérios, que nao permitem uma interpretacao mais precisa e deman-
dam uma nova pesquisa. Quanto a isso, convém lembrar que faz parte da
pesquisa evidenciar aspectos que podem demandar novas pesquisas para
serem melhor compreendidos. Este é um dos motivos que justifica a necessi-
dade de desenvolver uma atitude permanente de investigagao. Estes resulta-
dos nao esgotam a analise das relacoes de Género na Céritas Brasileira. Ao
contrario, eles podem indicar o despertar de seus agentes para uma atitude



investigativa sobre a questao de género, isto &, a ficarem atentos/as, cotidi-
anamente, as manifestacoes das relagoes de género.

Passo, agora, a comentar alguns aspectos que destaquei durante a apre-
sentacao dos resultados da pesquisa.

II — EM RELACAO A APRESENTACAO DOS RESULTADOS

1) Alguns questionamentos sobre a interpretacao realizada. a) Sera que,
no perfil dos/as agentes, o estado civil — solteiro(a) — nao esta relacionado a
presenca significativa de religiosas(os) mais do que a quebra de tradigao?
Caso sim, ele pode ser fator de manutencao de valores, ao contrério do
colocado na interpretacao. Penso, que € importante que se levantem estas
duas hipdteses e que se retorne as fontes para uma melhor verificagao. b) A
maioria apontou que ha equilibrio de poder entre homens e mulheres na
Caritas Brasileira. Porém, quando a pesquisa foi realizada é afirmado que
dos nove secretarios regionais sete eram homens, bem como o secretario
nacional. Indo além do pesquisado, vale lembrar que s6 na segunda metade
da década de 80 é que uma mulher foi eleita para a diretoria nacional, e que
nos cargos de direcao, nas dioceses, por uma analise geral, percebe-se que
a maioria € homem, principalmente quando indicados pelos senhores Bis-
pos. Sera que isso revela, de fato, que ha equilibrio, conforme foi afirmado?
Ou, caberia perguntar: — O que esta afirmacao contraditéria pode estar
escondendo/revelando?

2. Mulheres e poder. Outro elemento importante € a auséncia histérica
da mulher nos espacos de poder da Caritas Brasileira. E importante ficar-
mos atentos/as a este aspecto. Sera que as mulheres que trabalham na
Caritas Brasileira, apesar disso, nao tém mais poder do que imaginamos?
Dizia-se em assembléias passadas da Caritas, que eram os diretores que
delas participavam, mas que quem fazia o trabalho no dia-a-dia acontecer
eram as mulheres. Diante disso julgo importante alertar que nao tem poder
apenas quem esta no comando. A direcao € um tipo de poder, mas toda a
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relacao que estabelecemos com o outro também é permeada pelo poder. Se
a execucao estd mesmo nas maos das mulheres, sera que elas nao tém
poder? Quem garante a pratica? Nos trabalhos de base, as pessoas dizem o
nome de quem trabalha. Geralmente, nem sabem o nome do diretor/presi-
dente da Céritas Brasileira. Portanto, considerando o trabalho do(a) agente
de Caritas na atividade direta com o povo, e a partir da missao da transfor-
macao social, quem sera que mais influi na Caritas Brasileira, 0 homem ou
a mulher? E influir é ter poder. Sera que nao esta faltando as mulheres
descobrirem o poder que elas tém no cotidiano, na pratica?

Isso nao significa que deva ser consolidada esta divisao de poder: na
pratica com as mulheres e na direcao com os homens, o que pode gerar
desvios na agao. Nao é isso. A questao nao é manter a divisao, mas
alertar as mulheres para a necessidade de olhar para esse tipo de poder
qgue estd nas nossas maos e ao qual, muitas vezes, nao damos o devido
reconhecimento (e, criticamos, quando os homens nao valorizam o nosso
trabalho...).

3. Feminilizacao histérica da assisténcia e da caridade. A analise dos
dados da pesquisa aponta para a feminilizacao do trabalho da Caritas.
Penso que este é um resultado que merece uma analise que se reporte a
uma visao histérica da pratica da caridade e da assisténcia social na
sociedade brasileira, uma vez que a Caritas Brasileira é um organismo da
CNBB criado para prestar assisténcia social e realizar a promogao huma-
na de pessoas e grupos carentes e vitimas de emergéncias naturais. Com
esta finalidade caritativa ela foi reconhecida pela Igreja e instituida legal-
mente no Brasil. Sendo assim, a presenca maior de mulheres em seu
trabalho, certamente, é em parte decorrente da histérica atribuicao na
sociedade capitalista das atividades reprodutivas (alimentacao, educacao,
cuidados com a moradia, com a saude...), as mulheres, enquanto aos ho-
mens eram atribuidas as tarefas voltadas a producao por serem considera-
dos mais inteligentes e mais fortes para o trabalho. Em conseqiiéncia, estas
tarefas também eram consideradas de menor importancia, e quando exerci-
das como trabalho remunerado eram-lhes atribuidos salarios mais baixos. E
importante analisar como esta relacao se estende até os dias de hoje nas



praticas pastorais e nos servigos sociais. (Por isso, mesmo que este veio de
analise ja tenha sido incorporado no corpo da analise esta pesquisa, penso
que vale reforca-lo.)

Essa relacao nos alerta para varios aspectos nas relacoes de género. As
mulheres precisam ter consciéncia de que o feminino, muitas vezes, é
usado como meio de dominacao ou de manutencao da subalternidade no
trabalho social (o jeito carinhoso de lidar com os pobres, a ternura, a
facilidade de comunicagao num mesmo nivel...), servindo para obter a
adesao ao que é oferecido, e até mesmo despertando a gratidao para com
a pessoa que oferece “ajuda” de forma tao “bondosa”. Nas politicas publi-
cas isto tem sido usado para reforcar o poder politico, ja tendo sido
bastante criticado o papel das primeiras damas. Mas, a manipulacao da
relacao entre “ajudante e ajudado/a” nao é exclusividade a politica. Um
questionamento pode ser levantado: — Na Caritas, a maior presenga de
mulheres se constitui numa forma subliminar de obter a adesao aos seus
programas? Qual o significado de afirmacdes tais como: “Essa mocga da
Caritas Brasileira é tao boazinha...” Ou: “Como a Caritas Brasileira é
boa... ela ajuda tanto... essas mogas sao étimas...” Ai pode estar a relagao
do feminino legitimando o assistencialismo, a subalternidade, servindo para
a dominagao...

Por outro lado, é interessante perguntar: Como se sentem os homens,
quando se fala de algumas qualidades como tipicamente femininas (incluin-
do a sensibilidade e a préatica da caridade)? Na Caritas, a maior presenca de
mulheres, exige atencao a estes aspectos, pois as mulheres foram as maos,
0s bragos, a cabeca e o coragao para legitimar estas crencas e reproduzi-las
para os seus filhos, e para, de forma velada, manter a subalternidade e
contribuir com a reproducao do sistema. Outra questdao importante que
precisa ser mais discutida é: Como a relagao entre homens e mulheres pode
contribuir para a superacao desta marca histérica do feminino no trabalho
social? Assim, também o interesse em trazer os homens para trabalhar com
0 coracao (com o uso de oficinas, de dancas, de reflexdes...) tem que estar
intimamente relacionado com a missao da Caritas na sociedade brasileira,
para evitar o risco de reproduzir alguns desvios advindos da manipulacao
dos aspectos afetivos nos relacionamentos.
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4. Linguagem sexista. A questao da linguagem, que ja foi enfatizada
neste seminario, também merece a nossa atencao. Mas, quero relativiza-la
um pouco. Nao basta falar companheiros/as, todos/as. Apenas essa lingua-
gem nao revela uma postura de relagdes de género igualitarias, pois apenas
uma manifestacao verbal, pode nao expressas uma ruptura com o que esta
introjetado nas pessoas. Este alerta nao exclui o fato inconteste dela ser
sexista e a exigéncia de ruptura com a mesma.

5. Objetivo da pesquisa e missao da Caritas. Foi afirmado que um dos
objetivos da pesquisa é provocar o testemunho, tendo, assim, um carater
formativo. Quero alertar que a importéncia dada as relacoes de género na
pratica da Céaritas, inclusive o compromisso de seus agentes com a ruptu-
ra de toda e qualquer pratica discriminatoria (de género, de raca, de etnia,
de geracao...) nao pode estar descolada da importancia fundamental dada
ao alcance da sua finalidade, para a qual tudo necessita convergir. Assim,
a preocupacao em colocar homens e mulheres, agentes de Caritas, como
protagonistas deve estar intimamente relacionada ao aperfeicoamento de
um trabalho em conjunto, que garanta o protagonismo dos excluidos/as.
Isto é, na Caritas a construgao de relagoes igualitarias no trabalho é meio
e nao fim.

6. Aproveitamento dos resultados. O fato do grupo de trabalho dessa
pesquisa ter ficado macicamente constituido por mulheres, pode ser um
indicativo de que as mulheres tinham um interesse maior na sua conducao.
Se esta hipotese for verdadeira, é preciso um maior cuidado para que o
aproveitamento de seus resultados, também nao fique mais concentrado
nas mulheres, pois isso condicionaria a obtencao de avancos. E necessario,
entado, indagar: — O que fazer para que homens e mulheres assumam o0s
resultados? Convém destacar que a Caritas ja produziu alguns ganhos du-
rante o seu desenvolvimento, uma vez que a sua metodologia garantiu um
processo participativo com carater formativo, incluindo o aprendizado de
novas dinamicas.

As dinamicas usadas nos momentos de mistica (dangas circulares e
outras) considero que ainda podem ser melhor aproveitadas para mobiliza-



rem a pessoa como um todo para 0 compromisso concreto com a acao, e
para enriquecimento do trabalho direto com os excluidos/as, tendo o cuida-
do para que se constituam, tanto com os agentes, como com os excluidos/
as, em momentos de encontro, e nao, de alienacao.

Finalmente, ressalto que a pesquisa indica temas a serem trabalhados
no futuro, enfatizando as relacoes familiares, enfocando-as como poélo para
discussao de relacoes de género, de raca, de etnia e de geracao. E preciso
pensar em como viabilizar isso e, acrescento, em como inserir estas discus-
soes no trabalho com os excluidos/as ultrapassando, assim, a linha do
testemunho com uma pratica transformadora.

Para finalizar quero cumprimentar a Coordenacao, o Grupo de Trabalho e
a assessora desta pesquisa pelo trabalho realizado, especialmente pela sua
capacidade de enfrentamento de tantos obstaculos, devido a grande diversi-
dade do universo pesquisado e por ter se constituido, ainda, em uma pratica
inovadora na Caritas Brasileira. Destaco que as observacoes e comentarios,
aqui realizados, refletem apenas o meu olhar sobre os resultados da pesqui-
sa apresentados no Seminario Nacional, e espero que eles possam contri-
buir/provocar novas discussoes.
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